STATUT

Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
w Zespole Szkét Specjalnych Nr 1

w Gdansku



PODSTAWA PRAWNA DEFINIUJACA Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacejdo Pracy
Zespotu Szkét Specjalnych Nr 1 w Gdansku:

1) Ustawaz dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996 i 1000);

2) Ustawy zdnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (.Dz.U.2016r. poz.1943 ze zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej(Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznieizagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U. 2017 r. poz.1578);

5) Rozporzadzenie Ministra EdukacjiNarodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizagji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.2017 poz. 1591);

6) Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 r.
poz.1534);

7. Rozporzadzenie Ministra EdukacjiNarodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdé wki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. 2018r
po0z.1055)

7) Konwencjio Prawach Dziecka (Dz. U.z 1991r.Nr120, poz.526 i527 ze zm.);
8) Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P.1997r. Nr 50, poz.475).

9) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 maja 2021r.w zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(D.U.2021 p0z.957);

10) rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacjizawoddw szkolnictwa branzowego ( Dz. U. z 2019
r. poz.316).

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresleniao:
1) Ustawie - nalezy przezto rozumieéustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Zespole
Szkot Specjalnych Nr1 w Gdansku;

3) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy w Zespole Szkét
Specjalnych Nr1 w Gdansku;



4) nauczycielach- nalezy przezto rozumie¢ nauczycieli przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych i pedagogdw
specjalnych, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego, wychowawcéw,
terapeutdw, nauczycielibibliotekarzy;

5) wuczniach/ uczennicach- nalezy przez to rozumieé ucznidw/uczennice Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych Nr1 w Gdansku;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumieé¢ wychowankow realizujgcych zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

12) rodzicach- nalezy przez to rozumieé rodzicdw i prawnych opie kundw uczniéw.

ROZDZIAL |
NAZWAITYP SZKOtLY
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych Nr 1
w Gdansku, zwana dalej Szkota.

2. Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Zespole Szkdt Specjalnych Nr1 W Gdarisku
jestbudynek potozony w Gdansku, przy ulicy Stefana Batorego 26.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest PomorskiKurator Oswiaty.

5. Szkota funkcjonuje w ramach Zespotu Szkét Specjalnych Nr1 w Gdansku, w sktad ktérego wchodzi
Specjalna Szkota Podstawowa Nr 63, Branzowa SzkotaZawodowa | Stopnia Nr 19 im. Stefana Batorego
w Gdansku.

6. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.

7. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
8. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

9. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktédrymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,,specjalna”.

§2.

1. Szkota ksztatci ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciamisprzezonymi.

2. Uczniowie przyjmowanisg do szkoty na podstawie swiadectwa ukonczenia gimnazjum a od 2019 .
na podstawie swiadectwa po ukoniczeniu szkoty podstawowej i aktualnego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz skierowania organu
prowadzgcego Szkofte.

3. Etap edukacyjny trwa 3 lata i moze by¢ wydtuzony o jedenrok.
4. Uczniowie mogg uczeszcza¢ do szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtLY
§3.

1. Celem edukacjiucznidow/ uczennic z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw/ uczennic z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, jest efektywne
przygotowanie ucznidw/ uczennic do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Celem jesttakze: utrwalanie iposzerzanie zakresu juz zdobytejwiedzy i umiejetnosci, doskonalenie
juz posiadanych kompetencjispotecznych, zdolnosciadaptacyjnych iksztatcenie nowych umiejetnosd
umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw /uczennic w przysztosciprzez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomiii niezalezno$cizyciowej,

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz samego siebie
i pokonaélek przed otoczeniem,

3) rozwijanie w uczniach/uczennicach postawy otwartoscii poszanowaniainnych,

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i zdrowie innych oséb oraz umiejetnosd
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje (przewidywanie skutkéow wtasnych decyzji, wycigganie wnioskéw i przewidywanie
konsekwencjiswoich dziatan),

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rél spotecznych,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie na zasadach
otwartosci, partnerstwai wzajemnego szacunku,

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacjiiopanowanie umiejetnoscikorzystania
z nich,

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego poprzez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, prac w celu zaspokajania potrzeb
wtasnychiotoczenia,

11) ksztattowanie kompetencjispoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowienia
w dorostym zyciu,

12) ksztattowanie kluczowych kompetencjizawodowych ucznia/uczennicy,

13) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidw/ uczennic wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencjiiosobistego zaangazowaniaw prace,

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosd
praktycznych,

15) ksztattowanie umiejetnosciautoprezentac;ji,



16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

17) rozwijanie kreatywnosciucznidéw/ uczennicorazich uzdolnien i zainteresowan,

18) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci,

19) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia/uczennicy do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakornczeniu edukacji (wtym w warsztacie t erapii zajeciowej,
srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnos$cizawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na
otwartym rynku pracy), w zaleznosciod indywidualnych predyspozycji, mozliwosciiograniczen,

20) wyposazenie ucznia w takie umiejetnoscii wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie - na miare
indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw cztowieka,

21) wspomaganie ucznidw/ uczennic w ich wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie
oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.

3. Rezultatem ukonczenia edukacjiszkolnejjest jej absolwent/ absolwentka, ktory:
1) zna podstawowe zasady wspotzycia spotecznego,
2) szanuje siebie iinnych,

3) posiada umiejetnosci spoteczne pozwalajgce na nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi oraz
petnienie rél zyciowych odpowiednich do wieku i mozliwosci psychofizycznych,

4) jestotwartyi zyczliwy wobecdrugiego cztowieka,

5) znai stosuje zasady dobrych obyczajow ikultury bycia,

6) jest aktywny poznawczoitwaorczo,

7) podejmuje odpowiedzialne wybory,

8) zna, w podstawowym wymiarze, historie i kulture wtasnego naroduiregionu oraz tradycje szkoty,
9) przestrzegazasad bezpieczenstwaihigieny zycia,

10) korzysta z rdéinych Zrodet wiedzy i informacji z wykorzystaniem narzedzi i technologii
informatycznych,

11) jest samodzielny,

12) prawidtowo funkcjonuje w zespole, potrafiwspoétdziatac w grupie,

13) posiada wiedze natemat wspdtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
14) prowadzizdrowy styl zycia,

15) potrafinazwac proste stany emocjonalne,

16) integruje sie z rowiesnikami,

17) potrafiorganizowac swéj czas wolny,

18) potrafiokresli¢ swoje zainteresowania, w tym preferencje zawodowe.



§4.
1. Szkotarealizuje swoje zadania poprzez:
1) wtasciwie zorganizowany proces dydaktyczny, wychowawczy i rewalidacyjny,

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej opieki specjalistycznej, wspomagajacej
rozwaj ucznia/ uczennicy,

3) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

4) stworzenie przestrzenirozpoznania i zaspokajania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia/uczennicy,

5) pomocw rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
6) ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii,

7)likwidowanie skutkow negatywnych zachowan metodg oddziatywan wychowawczo-
resocjalizacyjnych przy Scistej wspotpracy z rodzicami/ prawnymiopiekunamiuczennic/ uczniow,

8) udziat w zajeciach specjalistycznych: rewalidacyjnych i innych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) zapewnienie pomocy w nauce,

10)stwarzanie mozliwosci rozwoju indywidualnych zainteresowan oraz uzdolnien w ramach zajeé
wychowawczychikét pracy pozalekcyjnej,

11) umozliwianie uczniom/ uczennicom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowejireligijnej,

12) integracje ucznidow/ uczennic szkoty z lokalnym $rodowiskiem rowiesniczym i mtodziezg
petnosprawng,

13) udziat w imprezach integracyjnych, wycieczkach, biwakach oraz innych formach zajeé poza
terenem szkoty,

14) wdrazanie zasad bezpieczeristwa, promowanie zdrowego stylu zyciai ochrony zdrowia,
15) zapewnienie bezpiecznychihigienicznych warunkéw nauki,
16) zapewnienie wsparciai opieki,

17) zapewnienie wychowankom odpowiednio wyposazonych pomieszczenh do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

18) umozliwienie korzystania z positkdw.

2. Szkota utrzymuje state kontakty z osrodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzinie,
urzedami miast i gmin, sgdami oraz kuratorami, Painstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, policja, specjalistycznymi poradniami lekarskimi, PCK, Sanepidem,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami prowadzgcymi dziatalno$é innowacyjng na rzecz rodziny,
dziecii mtodziezy.



§5.

1. Szczegdétowe cele i zadania szkoty okresla podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkdt
specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidow/ uczennic z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw/ uczennic z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicdw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§6.

1. OrganamiSzkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
2. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie oswiaty:
1) Rada Rodzicéw,
2) Samorzad Uczniowski,

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym
statutem.

4. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych Nr 1 w Gdansku.

§7.
1. Zakres kompetencji Dyrektora okreslajg odrebne przepisy prawa oSwiatowego.
2. W szczegdlnosci Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczngi wychowawczo-opiekuriczgirewalidacyjng szkoty,

2) odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy placéwki oraz zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pobytu uczniomiwychowankom,

3) planuje, organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i rewalidacyjng na terenie
placéwki,

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,
5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu pracownikéw pedagogicznych,
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty, ktére sg niezgodne z obowigzujacym
prawem, powiadamiajgco tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
Szkotg,

8) opracowuje arkusz organizacyjny placéwki oraz przydziela nauczycielom i wychowawcom state
prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwkii ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,



10) organizuje administracyjng, finansowgqigospodarczg obstuge szkoty,
11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom, wychowawcom oraz innym
pracownikom placowki,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

14) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisamiprawa,
15) reprezentuje placéwke nazewnatrz,
16) wykonuje inne zadaniawynikajgce z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje zRadg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i rodzicami/prawnymiopiekunamiuczniéw/ uczennic.

§8.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowaniai opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznejjest Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny, w obrebie swoich kompetencji, ktére
okreslajg aktualne przepisy prawa oswiatowego.

4. Rada Pedagogicznaw szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty,

2) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) zatwierdza wynikiklasyfikacjii promocji uczniow,

4) podejmuje uchwatyw sprawie innowacjii eksperymentow,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego pracownikdw pedagogicznych,
6) podejmuje uchwatyw sprawie przeniesienia ucznia doinnejklasy lub szkoty,

7) opiniuje organizacje pracy szkoty, projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o przyznanie
pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrdod i wyrdznien, oraz propozycje dyrektora w sprawie
przydziatu nauczycielom i wychowawcom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

8) moze wystgpi¢z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektoralub kierownika internatu,
9) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
10) uchwala statut szkoty,

11) moze wystepowad do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci placéwki,

12) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, Rady
Pedagogicznejlub organu prowadzacego placéwke.



§9.
1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow.

2. Zasady dziatania, zadania oraz zakres kompetencjiRady Rodzicdw okreslajg odrebne przepisy prawa
oswiatowego.

§ 10.

1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na spotkaniach
przedstawicielidziatajgcych w Szkole organdw z Dyrektorem Szkoty w duchu porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku.

2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty i uwzgledniaé
kompetencje poszczegdlnych organdw szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJAPRACY SZKOtLY
§11.

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacjiSzkoty opracowany kazdego roku szkolnego przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikdw szkoty, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowiai higieny pracy, tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje ¢ edukacyjnych.

§12.
1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosiod 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosd
sprzezone liczbe ucznidw moznaobnizyc o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkote, liczba ucznidw w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonejw ust.2i 3.

5. Odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktdry dla zapewnienia ciggtoscii skutecznoscipracy
wychowawczej petnifunkcje przez caty etap edukacyjny.



§13.
1. Godzinalekcyjnatrwa45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczasie prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé wynikajgcy z ramowego
planu nauczania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

§ 14.

1. W zakresie udzielania uczniom/uczennicomiich rodzicom/ opiekunom prawnym, poradnictwa oraz
pomocy psychologiczno -pedagogicznej, Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymiorazinnymi poradniami specjalistycznymi.

2. Wspdtpraca z w/w instytucjami, obejmuje rowniez diagnozowanie sytuacji psychofizycznej ucznia,
okreslanie odpowiednich metod pracy z uczniem, ustalanie programu zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkota wspétdziata z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw/ uczennic w zakresie nauczania,
wychowaniai profilaktyki.

§ 15.

1.Szkota prowadzikuchnie i stotdwke,z ktdrej mogg korzystac wszyscy uczniowie/uczennice w ramach
$niadania i obiadu.

§ 16.

1. Zajecia edukacyjne: funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
zajecia ksztattujgce kreatywnosé, religia/etyka, zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone w salach
lekcyjnych i gabinetach rewalidacji wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.

2.Zajecia edukacyjne — przysposobienie do pracy prowadzone jest w: szkolnych warsztatach
i pracowniach (w pracownicukierniczej, w pracownihotelarskiej, w stotéwce, kuchniszkolnejiinnych
pomieszczeniach znajdujgcych sie naterenie szkoty.

3.Szczegbtowe zasady funkcjonowania i korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni
zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

4, Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢é prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, adangjednostka.

§17.

Zapewnienie bezpieczenstwa

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami/ uczennicami w czasie zajec lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, zajeé¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych, w okresie przebywania
uczniéw/uczennicnaterenie szkoty i prowadzonych poza Szkotg

2. Nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne odpowiedzialny jest
za bezpieczenstwo ucznidw/ uczennic powierzonych jego opiece.

3. W przypadku nieobecnoscinauczyciela Dyrektor Szkoty obowigzany jest zapewnic na zajeciach
zastepstwo.
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4. W czasie trwania zajeé pozalekcyjnych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, wycieczek szkolnych
bezpieczenstwo uczniom/ uczennicom zapewnia nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur
wedtug ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

6. Uczniowie w czasie pobytu w szkole moga korzystac ze Swietlicy szkolnej, zpomocy pielegniarki
szkolnejorazszkolnego inspektorabhp.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki nad uczniami, jest
prowadzony naterenie szkoty monitoring wizyjny.

8. Obiekty szkolne s3 monitorowane w systemie catodobowym.
§ 18.
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Uczniowie i nauczyciele Szkoty mogg korzystacz zasobdw biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest czescig Zespotu Szkét Specjalnych Nr 1 w Gdansku, stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, doskonaleniu pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli. Zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z podrecznikéw szkolnych, lektur, czasopism i zasobéw multimedialnych,
w tyminternetowych.

3. Organizacje pracy biblioteki ustala corocznie Dyrektor Szkoty, majgcna uwadze specyfike pracy
szkoty oraz potrzeby uzytkownikéw, umozliwiajgc dostep do zbioréw takze w czasie
pozalekcyjnym.

4. Biblioteka prowadzi zapis wypozyczeni umozliwiajgcy kontrole obiegu materiatéw
bibliotecznych i aktywnosciczytelniczej.

5) wydatkipokrywane sgz budzetu szkoty, darowiznifunduszu Rady Rodzicéw.
6. Nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepniaksigzkii inne zrédta informacji,

2) tworzy warunkido poszukiwania, porzadkowaniaiwykorzystywania informacjiz réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u ucznia
nawyk czytania i uczeniasie,

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
7. Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarzajest:
1) odpowiedzialno$ézastani wykorzystanie powierzonych zbioréw isprzetu,

2) wspotpracaz wychowawcamii nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie rozwoju
czytelnictwai umiejetnosci pozyskiwaniainformacji,

3) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,
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4) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralneji rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, dokumentacji inwentarzowej, rejestru ubytkéw, kart akcesyjnych czasopism,
ewidencjiwypozyczen,

5) prowadzenie wykazu czasopism i wydawnictw metodycznych przekazywanych bezposrednio
nauczycielom,

6) rzetelne sprawdzenie konta wypozyczen czytelnika przed podpisaniem karty obiegowej,
7) tworzenie komputerowego banku danych,
8) doskonalenie warsztatu pracy.
ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOtLY
§ 19.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradce zawodowego/ terapeute,
logopede oraz pracownikdw administracji i obstugi, zgodnie z odrebnymiprzepisami.

2. Wszyscy pracownicy szkoty dbajg o bezpieczeristwo ucznidw.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych
pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajeciaw danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworzg
zespot, ktdérego zadaniem jest w szczegdlnosci przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny
umiejetnosci kazdego ucznia/ uczennicy oraz ustalenie dla niego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

6. Praca z uczniami/ uczennicami koncentruje sie na realizacji programu przysposobienia do pracy,
opracowanego dladanego oddziatu.

7. Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje koordynator powotywany przez
Dyrektora Szkoty nawniosek zespotu.

8. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) organizacje wspodtpracy nauczycieli w zakresie realizacji programoéw nauczania i wychowania,
2) opracowywanie iopiniowanie plandw, programdw i innowacji pedagogicznych,

3) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracownii uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) inne dziatania wskazane przez Dyrektora Szkoty.

9. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do tworzenia w $wiadomosci ucznidéw
zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosciipostaw,

2) adaptacja programdéw nauczania do mozliwoscii potrzeb edukacyjnych uczniéw,

3) uczestniczenie w pracach Zespotéw utworzonych przez Dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym, miedzy innymi przy opracowywaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych,

4) opracowanie i wdrazanie programéw do zaje¢ edukacyjnych oraz rewalidacyjnych
z uwzglednieniem dostosowania form i metod pracy do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan a takze rozwoju
spotecznego, iemocjonalnego,

6) wdrazanie uczniéw do samodzielnoscii niezaleznosci,

7) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, i potrzeb rozwojowych, uczniéw,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczaniaiprocesu wychowania,
9) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidow,

10) diagnozowanie warunkéw srodowiskowych ucznidw,

11) dbatoséo bezpieczenstwo, zycie izdrowie uczniéw,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz
wzbogacanie warsztatu pracy w Srodki dydaktyczne potrzebne do realizacji programu nauczania,

13) wspétpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu poznania probleméw edukacyjnych
ucznia/ uczennicy oraz okres$leniaform pracy wychowawczej,

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien iuchwat,

15) wspétpraca ze specjalistami pracujgcymi w placéwce - pedagogiem, psychologiem, logopeda,
doradcg zawodowym, pielegniarka,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, zwigzanych z realizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego iinnych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20.

1. Wychowawca klasy petnizasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
Zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznidow/
uczennic, udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami/uczennicami i ich rodzicami/ opiekunami
prawnymi, roznych form zycia spotecznego, ktdre rozwijajgiintegrujgzespot klasowy,
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz uzgadnianie z nimi,
koordynowanie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i profilaktyczno-wychowawczych,

5) wspétpraca z wychowawcyg w internacie (bursie szkolnej), pedagogiem, psychologiem,
logopeda, doradcg zawodowym, bibliotekarzem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw/ uczennice,

7) analiza indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw/ uczennic, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia zajeérewalidacyjnych ipomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w klasach oraz przedktadanie
sprawozdania z postepdéw dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzo —wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

3. Nauczyciel/wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, osrodkdw edukacji nauczycieli oraz innych wtasciwych placéwek
lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 21.
1. Do zadan pedagogai psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktykiuzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym ipozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnychiinterwencyjnych w sytuacjach kryzys owych,

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycjiiuzdolnien ucznidow / uczennic,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w fun kcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych,

2) tworzenie programow terapiilogopedycznejuwzgledniajgcych indywidualne potrzebyuczniow,
3) dziatania w zakresie profilaktykilogopedycznej,

4) prowadzenie terapiilogopedycznej,

5) motywowanie ucznidw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne,

6) wzmacnianie wiary uczniow we witasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny,

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy,
8) prowadzenie ¢wiczerh wspomagajgcych terapie zaburzen komunikacjiwerbalnej,

9) utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznidw/ uczennic,
pozostajacymipod opieka logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych,

10) utrzymywanie wspétpracy zwychowawcamiklas, pedagogiemi psychologiem,

11) kierowanie uczniéw z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadéw mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog),

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymiprzepisami.
3. Do zadan doradcy zawodowego/ terapeuty nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw/uczennic oraz pomoc
w planowaniu ksztatceniai kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) koordynowanie dziatalnosciinformacyjno-doradczejprzez szkote,

4) wspbétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne].

4. Szkota moze korzystaé z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 22,

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia/
uczennicy.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/ uczennicy polega narozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia/ uczennice wiadomosciiumiejetnosciw stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia i realizowanych
w szkole indywidualnych programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia/ uczennicy polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
i nauczycieli danejklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznegoinom
etycznych.

§ 23.
1. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:
1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja $rédroczna,
3) klasyfikacja roczna.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne manacelu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia/ uczennicy,

5) umoizliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieliwymagan edukacyjnych,

2) ustalanie przez Rade Pedagogiczng, w porozumieniu z Radg Rodzicow warunkow i sposobu
oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnejzachowania,

5) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepachitrudnosciach ucznia/ uczennicy w nauce.
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4. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.
§ 24.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw/ uczennice oraz ich
rodzicéw/ opiekundw prawnych o sposobie i zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw/ uczennice orazich
rodzicéw/ opiekundw prawnych o warunkach i sposobie oceniania zachowania.

§ 25.

1. Klasyfikacjasrédroczna i roczna ucznia/ uczennicy z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, oraz
ustaleniu srédrocznychirocznych ocen klasyfikacyjnychz zajeé edukacyjnych, srodrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnejzachowania.

2. Sprawdzanie osiggniecucznia, jak réwniez ocena je go postepow nie powinny budzi¢ leku przed
ztg oceng, dawac poczucia krzywdy i mniejszej wartosci.

3. Nawet niewielkie postepy ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak poste péw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.

4. Ze wzgledu na indywidualne mozliwosci poznawcze uczniéw oraz réznorakie uwarunkowania
psychofizyczne mtodziezy z niepetnosprawnoscig umystows, sprawdzanie osiggniec uczniéw, jak
réwniez ocenaich postepéw muszagbycindywidualne.

5. Przy ustalaniu oceny z osiggnie¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez uczniaw wywigzywaniu sie ze swoich obowigzkow.

6. Oceniajac osiggniecia edukacyjne w zakresie przedmiotu funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
bierze sie pod uwage:

1) umiejetnosci polonistyczne — moéwienie, czytanie i pisanie,
2) umiejetnoscispoteczne,

3) umiejetnoscimatematyczne,

4) orientacje w Srodowisku przyrodniczym.

8. Oceniajac osiggniecia edukacyjne w zakresie przedmiotu przysposobienie do pracy, bierze sie
pod uwage:

1) organizacje stanowiska pracy,

2) czynnoscitechnologiczne,

3) czynnosci porzgdkowe,

4) postugiwanie sie narzedziamii urzgdzeniami,

5) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwaihigieny pracy.
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9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia/ uczennicy,

2) gotowosc¢do naukii pracy,

3) pracowitosé, uczciwosé, prawdomownosé,

4) okazywanie szacunku i zyczliwosci innym osobom,

5) dbatos$éo honori tradycje szkoty oraz poszanowanie symbolinarodowych,

6) dbatos¢o piekno mowy ojczystej,

7) dbatos¢ o mienie indywidualne i spoteczne,

8) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

9) dbatosc o bezpieczenistwo izdrowie wtasne orazinnych oséb.

9. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11. Uczen/ uczennica moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego nate zajeciaw szkolnym planie nauczania.

12. Uczen/ uczennica nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
otrzymuje promocjido nastepnej klasy.

13. Uczniowi/uczennicy mozna wydtuzy¢ okres nauki o jeden rok, po podjeciu decyzji przez Rade
Pedagogiczna.

§ 26.

1. Roczng ocene podsumowujacg nauke w danym roku szkolnym umieszcza sie w arkuszu oceny
opisowej.

2. Ucznia/ uczennice promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatceniatego ucznia/ uczennicy, w porozumieniu z rodzicami/ prawnymiopiekunami.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia ucznia/uczennicy, w porozumieniu
z rodzicami/ prawnymi opiekunami, podejmuje decyzje o ukonczeniu przez niego szkoty po
ukonczeniu klasy programowo najwyzszej.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE/UCZENNICE SZKOLY
§27.

1. Uczen/ uczennica ma prawo do uzyskiwania wiedzy i uksztattowania umiejetnoscina poziomie

dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, rozwijania zaradnosci osobistej
i umiejetnosci spotecznych oraz dostosowania form i metod ksztatcenia do tempa jego/ jej
rozwoju.
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2. W szczegdlnosciuczen/ uczennica ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym,
2) poszanowania godnosciosobistej,

3) ochrony przed wszelkimiformami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) korzystania z wtasciwie zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijanie m wtasnych zainteresowan,

5) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa
zawodowego,

6) sprawiedliwej, jawnejisystematycznej oceny swojej pracy,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetuisSrodkéw dydaktycznych podczas zajeé szkolnych,

8) uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej,
zgodnie z wtasnymi potrzebamii mozliwo$ciami organizacyjnymiszkoty,

9) wsparcia w wypadkach losowych oraz korzystania z pomocy materialnej, zaleznie od mozliwosd
finansowych szkoty.

§ 28.

1. Uczen jest obowigzany do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

2. W szczegélnoscido obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) godne reprezentowanie klasy i szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa naterenie szkoty oraz w czasie zaje¢ pozaszkolnych,
4) dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie szkolne i osobiste,
5) dbatoséo estetyczny ubiériwyglad zewnetrzny,
6) nie uzywanie telefonu w czasie trwania zajec.
§ 29.

1. Zarzetelne wypetnianie obowigzkéw szkolnych i osiggniecia dydaktyczne ustala sie nastepujace
nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy naforum klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielonaw formie ustnejlub pisemnej,

3) list pochwalny dla rodzicéw/opiekunéw prawnych,

4) nagrodarzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicéw lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia/

uczennicy o otrzymanej nagrodzie.
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§ 30.
1. Za nieprzestrzeganie statutuiobowigzkéw uczniowskich uczen moze byéukarany w formie:
1) upomnienia ustnego lub nagany pisemnejwychowawcy klasy,
2) upomnienia ustnego lub nagany pisemnej Dyrektora Szkoty,
3) wytaczeniaz uczestnictwa w organizowanych wycieczkach i imprezach szkolnych,
4) skredleniaz listy uczniow.
2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) uczen/ uczennica opuscit/ opuscita w ciggu roku szkolnego taka liczbe dni i godzin zajec
edukacyjnych, ktéra uniemozliwia nauczycielowidokonanie oceny postepdéw w nauce,

2) spozywa alkohol na terenie szkoty iw czasie imprez szkolnych,
3) dopuscit sie przemocy fizycznej w stosunku do innych uczniéw szkoty.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonych w ust. 2 wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty
prowadzg w stosunku do ucznia/uczennicy dziatania wychowawcze i dyscyplinujace, a takze
podejmujg wspdlnie z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia/uczennicy dziatania w celu
wyeliminowania wymienionych wyzej nieprawidtowosci.

4. Whniosek o skreslenie ucznia/ uczennicy z listy uczniow szkoty moze zosta¢ ztozony przez
wychowawce lub dyrektora szkoty, w sytuacji, gdy dziatania dyscyplinujgco-wychowawcze nie
przynoszgoczekiwanych rezultatéw.

5. Od kar wymienionych w ust. 1 uczen/ uczennica, jego rodzic/opiekun prawny moze odwofac sie
w formie pisemnej:

1) w przypadku kary okreslonejw pkt 1) do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania
kary,

2) w przypadku kary okreslonej w pkt 2) i 3) do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty
otrzymaniakary,

3) w przypadku kary okreslonej w pkt 4) do Pomorskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzjio skresleniu.

ROZDZIAL VIII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZRODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
§ 31

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidow/ uczennickonieczna jest wspotpraca szkoty z rodzicami/ opiekunamiprawnymi.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdéw/opiekundw prawnych ucznia/ uczennicy
wynikajgcych z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) dokonanie formalnoscizwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty-skompletowanie wymaganej
dokumentacji uczniowskiej i wystgpienie do odpowiedniego organu samorzgdowego
o skierowanie,
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2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé,
4) wspieranie procesu nauczania, wychowaniai opieki,

5) kontaktowanie sie z wychowawca klasy i nauczycielami/wychowawcamiprzynajmniej dwa razy
w roku, w czasie zebran z rodzicami,

6) informowanie o nieobecnoscii biezgce usprawiedliwienie nieobecnoscidziecka,

7) zapewnienie dziecku wymaganego wyposazenia i odpowiedniego stroju szkolnego oraz dbanie
o wyglad zgodny z wymaganiami szkoty,

8) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej.
3. W ramach tej wspotpracy rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do:

1) kontaktédw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) uczestnictwaw pracach Zespotu do spraw tworzenia IPET- 6w,

3) wiedzy na temat zamierze dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczo -wychowawczych
w danej klasie,

4) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania w danej klasie,
5) uzyskiwaniainformacji o wymaganiach edukacyjnych,

6) korzystania z porad i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa, logopedy
oraz innych specjalistow,

7) pedagogizacji,
8) wystepowania zinicjatywamiwzbogacajgcymizycie szkoty,

9) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli/wychowawcow
Dyrektorowi Szkoty oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantdw w Radzie Rodzicow,

10) whniesienia skargi do organu wyzszego stopnia (organ prowadzgacy, organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny) w przypadku naruszenia praw swoje go dziecka,

11) aktywnego udziatu w pracach Rady Rodzicow.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymiprzepisami.

2. Zasady gospodarkifinansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.
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4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkoty tj. nauczycieli/wychowawcow,
pracownikow, ucznidow/ uczenniciich rodzicow/opiekundw prawnych.

§34.
1. Organom szkoty przystuguje prawo wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie.
2. Organem wtasciwym do dokonania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
3. Zmiany w statucie winny by¢ wprowadzane uchwatg.

4. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy uchwalono....................... z moca
obowigzywaniaod 1 wrze$niaod 2021r.
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